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労務管理のお悩みはデジタル化で解決できます

• 申請書類の作成
• 通知書・契約書の作成
• マニュアル作成・管理

• メールや電話での連絡
• 従業員の書類提出
• 合意した書類の回収

• 情報漏洩リスク
• 紙やExcel管理
• 情報共有の手間

• 申請書類の作成
• 転記ミス
• 書類不備による差戻し

申請書類や雇用契約書のペーパーレス化
業務シナリオで手続きをアシスト

ワンクリックで従業員に連絡
従業員はスマホやパソコンからWeb提出

人事情報は
データとして安全保管＆一元管理

従業員から収集した情報を活用して
電子申請

紙やExcelで行う労務管理 デジタル化された労務管理

紙やExcelをデジタルに置き換えることで、労務管理のお悩みは解決できます。

手続き準備

従業員とのやりとり

人事情報管理

社会保険申請
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労務管理の「5大悩み」をチェック

お悩み 入社・退職手続き１ お悩み 雇用契約２

入社予定者にメールや郵送で書類の連絡をしている
入社書類はすべて紙で回収しファイル保管している
入社、退職が月末月初に重なると業務がパンクしてしまう
拠点の入社予定を即座に把握できず手続きが後回しになることがある

お悩み 社会保険申請３

紙の申請書類作成に時間がかかっている
転記ミスがないか二重、三重でチェックしている
申請書類の記入漏れで差戻しされたことがある
e-Govの操作性が難しくて電子申請は諦めている

お悩み 情報収集・管理４

雇用契約書は一人分ずつWordやExcelで作成している
雇用契約書を印刷・配付して回収するまでに時間がかかる
会社控えの契約書の保管スペースを確保するのに苦労している
契約期限をExcelで管理しており、契約更新時期を見落とすことがある

お悩み 業務の属人化５

特定の担当者しかわからない手続きがある
業務マニュアルはあるが更新や管理がうまくできていない
複数担当者間で業務分担がうまくできない

あなたの会社に
あてはまるお悩みを
確認してみましょう

マイナンバーなど個人情報収集時の情報漏洩が不安
人事情報は紙やExcelでバラバラに管理されている
特定の端末からしか人事情報にアクセスできず集計などがすぐにできない
社会保険労務士にFAXなどで情報共有をしている



「入社・退職手続き」のお悩み解決１
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労務管理電子化クラウドによる「入社・退職手続き」のお悩み解決

入社予定者にメールや郵送で書類の連絡をしている
ワンクリックで従業員に情報の提出依頼や連絡事項をメー
ル通知できます

入社・退職手続きのお悩み① デジタル化による解決手法①

入社書類はすべて紙で回収しファイル保管している
手続きに必要な情報や同意済みの雇用契約書はWeb上
で収集してデジタル保管できます

入社・退職手続きのお悩み② デジタル化による解決手法②

拠点の入社予定を即座に把握できず手続きが後回しにな
ることがある

拠点の担当者が入力した入社予定者の情報をクラウド上
で共有し、入社手続きを実行できます

入社・退職手続きのお悩み④ デジタル化による解決手法④

入社、退職が月末月初に重なると業務がパンクしてしまう
業務シナリオに沿って手続きを進めるだけだから日常業務と
並行して慌てず業務を遂行できます

入社・退職手続きのお悩み③ デジタル化による解決手法③
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「入社・退職手続き」のお悩み解決：ワンクリック連絡

入社予定者にメールや郵送で書類の連絡をしている
ワンクリックで従業員に情報の提出依頼や連絡事項をメー
ル通知できます

入社・退職手続きのお悩み① デジタル化による解決手法①

従業員に案内したい内容やファイルを
テンプレートとして登録できます
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「入社・退職手続き」のお悩み解決：Web収集・デジタル保管

入社書類はすべて紙で回収しファイル保管している
手続きに必要な情報や同意済みの雇用契約書はWeb上
で収集してデジタル保管できます

入社・退職手続きのお悩み② デジタル化による解決手法②

• 本人情報
（障害者手帳、パスポート画像含む）

• 通勤経路（自宅地図画像含む）
• 給与口座・賞与口座（通帳画像含む）
• 社会保険情報
（年金手帳、雇用保険被保険者証画像含む）

• 配偶者情報
• 家族情報
• 収入情報
• 連絡先情報
• 学歴情報
• 職歴情報
• 入社前収入情報（前職源泉徴収票含む）
• 採用情報
• 履歴書等ファイル
• 教育・研修情報
• 免許・資格情報（資格証明写真含む）
• 特技等

入社手続きで
収集できる人事情報

POINT

オンライン上で同意し
タイムスタンプが付与された

雇用契約書はデータで保管されます
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「入社・退職手続き」のお悩み解決：手続きのアシスト

入社、退職が月末月初に重なると業務がパンクしてしまう
業務シナリオに沿って手続きを進めるだけだから日常業務と
並行して慌てず業務を遂行できます

入社・退職手続きのお悩み④ デジタル化による解決手法④

＜入社手続きの場合＞

退職手続きについても同様に
業務シナリオが提供されます

上から順に進めていくだけ！
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「入社・退職手続き」のお悩み解決：入社予定者の共有

拠点の入社予定を即座に把握できず手続きが後回しにな
ることがある

拠点の担当者が入力した入社予定者の情報をクラウド上
で共有し、入社手続きを実行できます

入社・退職手続きのお悩み④ デジタル化による解決手法④

入社予定者の登録
拠点担当者が入力した
入社予定者情報を元に
入社手続きを実行

拠点の責任者
本部の担当者

氏名とメールアドレスがあれば入社手続きができるため、

最低限必要な情報だけを本部に提供する運用も可能です

POINT



「雇用契約」のお悩み解決２
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労務管理電子化クラウドによる「雇用契約」のお悩み解決

雇用契約書は一人分ずつWordやExcelで作成している
お客様のフォーマットに合わせて労働条件通知書や雇用契
約書が自動作成されます

雇用契約のお悩み① デジタル化による解決手法①

雇用契約書を印刷・配付して回収するまでに時間がかかる
従業員はパソコンやスマホからWeb上で労働条件を確認・
同意ができるからスムーズに契約できます

雇用契約のお悩み② デジタル化による解決手法②

会社控えの契約書の保管スペースを確保するのに苦労し
ている

同意が得られた時点のタイムスタンが押された通知書・契
約書がクラウド上で自動保管されます

雇用契約のお悩み③ デジタル化による解決手法③

契約期限をExcelで管理しており、契約更新時期を見落
とすことがある

総務人事奉行クラウドと一緒に利用することで契約更新
対象者を自動チェックできます

雇用契約のお悩み④ デジタル化による解決手法④
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「雇用契約」のお悩み解決：契約書の自動作成

雇用契約書は一人分ずつWordやExcelで作成している
お客様のフォーマットに合わせて労働条件通知書や雇用契
約書が自動作成されます

雇用契約のお悩み① デジタル化による解決手法①

労働条件の内容は予めパターン化が可能

Wordであれば自社の
フォーマット読み込みが可能
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「雇用契約」のお悩み解決：オンライン雇用契約

雇用契約書を印刷・配付して回収するまでに時間がかかる
従業員はパソコンやスマホからWeb上で労働条件を確認・
同意ができるからスムーズに契約できます

雇用契約のお悩み② デジタル化による解決手法②

メールで通知された
URLをクリック

PDFの書面で
労働条件を確認

署名し「同意」ボタン
を押して完了
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「雇用契約」のお悩み解決：契約書のデジタル保管

会社控えの契約書の保管スペースを確保するのに苦労し
ている

同意が得られた時点のタイムスタンが押された通知書・契
約書がクラウド上で自動保管されます

雇用契約のお悩み③ デジタル化による解決手法③

社員情報からPDFデータを
いつでも確認できます
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「雇用契約」のお悩み解決：更新対象者の自動チェック

契約期限をExcelで管理しており、契約更新時期を見落
とすことがある

総務人事奉行クラウドと一緒に利用することで契約更新
対象者を自動チェックできます

雇用契約のお悩み④ デジタル化による解決手法④

契約満了日を指定すると
対象となる従業員を

自動ピックアップします

更新もしくは満了の判断に
沿って更新区分を登録



「社会保険申請」のお悩み解決３
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労務管理電子化クラウドによる「社会保険申請」のお悩み解決

紙の申請書類作成に時間がかかっている
申請書類がサービス上で自動作成されるから入力や印刷
の作業が不要になります

社会保険申請のお悩み① デジタル化による解決手法①

転記ミスがないか二重、三重でチェックしている
従業員から収集した情報が自動転記されるから転記ミスが
起こりません

社会保険申請のお悩み② デジタル化による解決手法②

e-Govの操作性が難しくて電子申請は諦めている
e-Gov外部連携API、マイナポータル申請APIと直接連携
するからだれでもかんたんに電子申請できます

社会保険申請のお悩み③ デジタル化による解決手法③

申請書類に不備があり差戻しされたことがある
電子申請でエラーになるデータはサービスが教えてくれるから
正しく届出データを作成できます

社会保険申請のお悩み④ デジタル化による解決手法④
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「社会保険申請」のお悩み解決：申請書類の自動作成

紙の申請書類作成に時間がかかっている
申請書類がサービス上で自動作成されるから入力や印刷
の作業が不要になります

社会保険申請のお悩み① デジタル化による解決手法①

手続き 書類

入社

健康保険・厚生年金保険 被保険者資格取得届

健康保険 被扶養者（異動）届／国民年金第３号被保険者関係届

雇用保険 被保険者資格取得届

退職

健康保険・厚生年金保険 被保険者資格喪失届

雇用保険 被保険者資格喪失届

雇用保険 被保険者離職証明書

結婚 健康保険 被扶養者（異動）届／国民年金第３号被保険者関係届

離婚 健康保険 被扶養者（異動）届／国民年金第３号被保険者関係届

扶養家族追加
扶養家族除外

健康保険 被扶養者（異動）届／国民年金第３号被保険者関係届

手続き 書類

産前産後休業

健康保険・厚生年金保険 産前産後休業取得者申出書

健康保険・厚生年金保険 産前産後休業取得者変更（終了）届

育児休業

健康保険・厚生年金保険 育児休業等取得者申出書（新規・延長）

健康保険・厚生年金保険 育児休業等取得者終了届

雇用保険 育児休業給付受給資格確認票・（初回）育児休業給付金支給申請書

雇用保険 被保険者休業開始時賃金月額証明書

雇用保険 育児休業給付金支給申請書

＜サービスで自動作成される申請書類＞
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「社会保険申請」のお悩み解決：情報の自動転記

転記ミスがないか二重、三重でチェックしている
従業員から収集した情報が自動転記されるから転記ミスが
起こりません

社会保険申請のお悩み② デジタル化による解決手法②

自動転記！

☑転記ミスゼロ

☑転記チェック不要
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「社会保険申請」のお悩み解決：かんたん電子申請

e-Govの操作性が難しくて電子申請は諦めている
e-Gov外部連携API、マイナポータル申請APIと直接連携
するからだれでもかんたんに電子申請できます

社会保険申請のお悩み③ デジタル化による解決手法③

「マイナポータル申請API」との標準対応で、
健康保険組合への電子申請や産前産後
休業や育児休業のための保険料免除の
届け出も電子申請できます。

POINT

※健康保険組合によって、まだ電子申請で受付できない届出書がある場合があります。

あらかじめ、提出先の健康保険組合に受付可能な届出書をご確認ください。



©2021 NDI SOLUTIONS LTD.

「社会保険申請」のお悩み解決：届出データのエラーチェック

申請書類に不備があり差戻しされたことがある
電子申請でエラーになるデータはサービスが教えてくれるから
正しく届出データを作成できます

社会保険申請のお悩み④ デジタル化による解決手法④

電子申請でエラーになるデータが
あればサービスが教えてくれます

「エラーデータ数」が0に
なるようにデータを整備します



「情報収集・管理」のお悩み解決４
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労務管理電子化クラウドによる「情報収集・管理」のお悩み解決

マイナンバーなど個人情報収集時の情報漏洩が不安
Webの入力フォームを使ってペーパーレスで情報収集がで
きるから、書類紛失の恐れがありません

情報収集・管理のお悩み① デジタル化による解決手法①

人事情報は紙やExcelでバラバラに管理されている
従業員から収集した情報は、1,000個を超える管理項目
で情報を一元管理できます

情報収集・管理のお悩み② デジタル化による解決手法②

特定の端末からしか人事情報にアクセスできず集計などが
すぐにできない

クラウド上の人事情報に誰でもアクセスでき、担当者に応じ
て適切な閲覧権限を付与できます

情報収集・管理のお悩み③ デジタル化による解決手法③

社会保険労務士にFAXなどで情報共有をしている
専門家ライセンスで社会保険労務士などの専門家と最新
の情報を常にリアルタイムで共有できます

情報収集・管理のお悩み④ デジタル化による解決手法④
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「情報収集・管理」のお悩み解決：ペーパーレス情報収集

マイナンバーなど個人情報収集時の情報漏洩が不安
Webの入力フォームを使ってペーパーレスで情報収集がで
きるから、書類紛失の恐れがありません

情報収集・管理のお悩み① デジタル化による解決手法①

担当者はサービス上で内容確認でき
紙を使う必要がありません

※入社手続き、退職手続き、産休手続きにおける出産の報告は、承認の処理が発生しない想定のため、ワークフローの設定ができません。

ワークフローの設定で
申請書の回覧もWeb上でできます
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「情報収集・管理」のお悩み解決：人事情報の一元管理

人事情報は紙やExcelでバラバラに管理されている
従業員から収集した情報は、1,000個を超える管理項目
で情報を一元管理できます

情報収集・管理のお悩み② デジタル化による解決手法②

【固定情報】
• 基本情報
• 特記事項情報
• 本人連絡先情報
• 家族情報
• 扶養人数情報
• 通勤情報
• 給与支給情報
• 賞与支給情報
• 社会保険情報
• 労働保険情報
• 給与情報
• 本人区分情報
• 本人障害情報
• 住民税情報
• 休日・休暇管理情報
• 明細書情報
• 中途入社情報
• 採用情報
• 履歴書等ファイル情報
• 職場連絡先情報
• 区分情報
• 組合情報
• パスポート等情報
• 確認書類情報

【履歴情報】
• 雇用履歴情報
• 現住所情報
• 連絡先情報
• 単価履歴情報 ※
• 年収履歴情報
• 学歴情報
• 職歴情報
• 採用・応募履歴情報
• 異動履歴情報
• 兼務履歴情報
• プロジェクト履歴情報
• 評価履歴情報
• 教育・研修履歴情報
• 免許・資格情報
• 特技等情報
• 賞罰履歴情報
• 労働契約履歴情報
• 健康診断履歴情報
• ストレスチェック履歴
情報

• 休職履歴情報
• 出向履歴情報
• 出向受入履歴情報
• 出張履歴情報
• 自己申告履歴情報
• 面談履歴情報
• メモ情報

管理できる項目種類は50種類
合計1,000個を超える管理項目

※給与奉行クラウドを一緒にご利用の場合にご利用可能となります。

POINT
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「情報収集・管理」のお悩み解決：担当者間の情報共有

特定の端末からしか人事情報にアクセスできず集計などが
すぐにできない

クラウド上の人事情報に誰でもアクセスでき、担当者に応じ
て適切な閲覧権限を付与できます

情報収集・管理のお悩み③ デジタル化による解決手法③

POINT

担当者A

担当者B

部長の社員情報

担当者によって参照できる社員の項目や、
部門、役職などを制限できます。

・項目 ・部門 ・役職 ・勤務地 ・職種 ・職務
・資格等級 ・任意項目１～３ ・雇用区分 ・区分１～５

閲覧「項目」
を制限

閲覧「役職」
を制限
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「情報収集・管理」のお悩み解決：専門家との情報共有

社会保険労務士にFAXなどで情報共有をしている
専門家ライセンスで社会保険労務士などの専門家と最新
の情報を常にリアルタイムで共有できます

情報収集・管理のお悩み④ デジタル化による解決手法④

担当者 専門家閲覧・編集閲覧・編集

リアルタイムに情報共有が可能

様々な専門家に提供可能

「専門家ライセンス」は

1ライセンス無償提供されます



「業務の属人化」のお悩み解決５
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「業務の属人化」のお悩み解決：業務シナリオによるアシスト

特定の担当者しかわからない手続きがある
実務を踏まえた業務シナリオで誰でもやるべきことがわかりま
す

業務の属人化のお悩み① デジタル化による解決手法①

すべての手続きの「業務シナ
リオ」が用意されています。
• 入社、退職
• 結婚、離婚
• 家族異動
• 住所変更
• 口座変更
• 産休、育休
• 再雇用

POINT

クリックでステップごとの
業務が行えます
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「業務の属人化」のお悩み解決：自社専用マニュアルの作成

手続きマニュアルを作成しているが更新や管理が面倒
自社のルールに沿って自由に業務シナリオを編集できるため
簡単に電子マニュアルができます

業務の属人化のお悩み② デジタル化による解決手法②

「業務シナリオ」の編集や設
計が可能です。

• 既存の手順の編集
• 新しい手順の追加
• 手順の順序変更
• URLへのリンク貼り付け
• PDFなどのファイル添付

POINT既存手順の名称変更や説明文の追加は
もちろんのこと、新規で手順を追加できます
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「業務の属人化」のお悩み解決：業務の進捗共有

複数担当者間で業務分担がうまくできない
完了したシナリオは消し込まれていくため、複数担当者で業
務の進捗を共有できます

業務の属人化のお悩み③ デジタル化による解決手法③

完了したシナリオは消し込まれるため
どこまで業務が進んでいるか一目瞭然



©2021 NDI SOLUTIONS LTD.

労務管理電子化クラウドで「5大悩み」を解決！

お悩み 入社・退職手続き１ お悩み 雇用契約２

お悩み 社会保険申請３ お悩み 情報収集・管理４

お悩み 業務の属人化５
デジタル化でお悩みは
解決できるんですね！

ペーパーレス情報収集と
情報の一元管理でお悩み解決！

ワンクリック提出依頼と
業務シナリオでお悩み解決！

通知書や契約書の作成から
通知・同意までをWeb上で！

申請書類の自動作成と
かんたん電子申請でお悩み解決！

実務を踏まえた業務シナリオで
お悩み解決！
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導入前 導入後

手続き書類の作成・印刷

郵送

給与システムへの手入力

社会保険届出書類の作成

郵送／窓口提出

労働条件通知書の作成

郵送

15分

175分

10分

10分

175分

10分

175分

15分

3時間

10分

15分

3時間

20分

3時間

0分

5分

0分

5分

5分

10分

5分

9時間30分

削減時間

10時間 30分

お悩み解決で業務時間を95%削減！

※OBC調べ：
担当者1名、中途入社の入社手続きを実施する場合
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価格

従業員ライセンス 労務担当者ライセンス

月額 4,000円／人

※ご契約は、法人単位で年間契約となります。
※初期費用はありません。
※奉行シリーズの所有有無に関わらず一律の価格です。
※ライセンスの上限は2,000名までとなります。
※労務担当者ライセンスが２名以上になる場合、「ユーザーライセンス数拡張 for 奉行Edge 労務管理電子化クラウド」が必要です。
※総務人事奉行クラウドと一緒にご利用いただく場合で、労務担当者が２名以上になる場合は、
総務人事奉行クラウドにてユーザー数を追加してください。

月額500円／人
※１名分のライセンス利用料が必ず必要になります
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「奉行デジタル化促進プラン」のご紹介

入社・退職手続き

身上異動・人事手続き
申請承認ワークフロー

入社・退職手続き 入社・退職手続き

身上異動・人事手続き
申請承認ワークフロー

総務手続き

1名あたり100円／月

1名あたり300円／月

1名あたり500円／月

デジタル化したい業務範囲に応じた3年間の特別価格をご用意しています

「奉行デジタル化促進プラン」は、特定された業務機能を3年間の期間限定特別価格でご利用いただけるプランです。
本プランはお客様の段階的なデジタル化の実現を目的としているため、3年間は、ロードマップを含めたすべての機能をお試しいただくことが可能です。
実際の機能利用を通じて、自社に必要なデジタル化範囲をご検討ください。

4年目以降は、アクティブな機能に対する課金方式（Per Active Function Pricing方式）へ切り替わりますので、以下の事前同意事項を必ずご確認ください。

１．4年目以降、プラン外の機能利用を継続する場合は、契約を見直し、フルデジタル化プラン（正規価格）への切り替えをご検討いただく必要がございます。
２．契約の見直しは、利用開始から3年目に行われます。データチェックによって、プラン外の機能の利用有無を判定させていただきます。
３．データチェックによる契約の見直しは、4年目以降毎年実施されます。
４．4年目以降、契約見直しをせずにプラン外の機能利用が2年間以上認められた場合は、利用停止の措置をとる場合があります。

※上記価格は、従業員1名あたりの月額費用単価です。ご契約は、年単位となります。別途、基本利用料：48,000円/年が必要です。
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導入の進め方

1 オンラインデモ

2 お見積もり

３ ご注文
（ご契約）

４ 導入指導

5 利用開始

概算などお気軽にご相談ください

ご注文から３営業日ほどで完了します

専任のインストラクターのオンライン指導により、操作方法からお客様の業務に
合わせたシステム運用まで習得していただけます

実際の運用をスタート
※運用中のお問い合わせには、OBCサポートセンターの専任スタッフが対応します

オンラインで製品デモをご覧いただけるのはもちろん、
ちょっとした疑問や気になることをご相談いただけます
オンラインデモのお申込みは下記のURLからアクセス

https://bit.ly/3EjW0To
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よくあるお問い合わせ

Ｑ１ 電子申請に必要な準備はありますか？

「e-Gov外部連携API」を利用した電子申請の場合は、電子署名用の電子証明書を入手していただく

必要があります。「マイナポータル申請API」を利用した電子申請の場合は、「ＧビズID」が必要です。

あらかじめ「ＧビズID」のホームページで、「gBizID プライム」のアカウントを取得してください。

Ｑ２ 退職社員は社員数に含まれますか？

退職社員は社員数に含まれません。

Ｑ３ 社員情報を取り込むことは可能ですか？

可能です。社員情報を受け入れるインポート機能を搭載しておりますので、指定のフォーマットで作成

したCSVデータをご用意いただければ取り込むことができます。




